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Bezpieczenstwo i higiena pracy:

w szpitalu na rafineriach na budowach na produkcji
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Czy warto inwestowaé¢ w BHP w
firmie?

To, ze stworzenie odpowiednich, a
wiasciwie bezpiecznych oraz higienicznych
warunkow pracy dla pracownikdow jest
obowigzkiem pracodawcy, ktéry wynika z
przepisdw prawa nikt nie kwestionuje.

Niemniej jednak, wielokrotnie mozna zauwazy¢, ze BHP jest traktowane jako smutny obowigzek,
ktory musi wystepowac tylko i wytgcznie ze wzgledu na wymagania prawne. | mozna odnies$¢ wrazenie,
ze w niektérych firmach, jesli nie wymogi, to nikt nie tworzytby bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy. Naszym zdaniem jest to podejscie niewtasciwe i na dtuzszg mete sie nie opfaca.

To dlaczego utrzymywanie BHP na odpowiednim poziomie w firmie sie optaca mozna okresli¢
jako kwestie finansowe oraz kwestie poza-finansowe.

Przyjrzyjmy sie kwestiom poza finansowym. Kazda firma chce sie jawi¢ jako profesjonalny partner,
zwtaszcza w przypadku, kiedy realizowane sg prace pod kontrolg firmy, dla ktdrej Swiadczone sg ustugi.
Z catg pewnoscig zadna firma nie chce, aby na jej terenie doszto do powaznego wypadku. Stad podczas
realizowanych ustug, wysoki poziom tworzenia bezpiecznych warunkdéw pracy na pewno nie zostanie
oceniony negatywnie. Widaé¢ to wyraznie chociazby na przyktadzie firm realizujacych roboty
budowlane, ale oczywiscie nie tylko. Zwykle bywa tak, ze firmy ktére powaznie traktujg swoje obowigzki
réwniez zwracaja uwage na kwestie dotyczace bezpieczenrstwa pracy- majg sprzet, odpowiednio
przeszkolony personel, skuteczny nadzér. Po prostu wszystko dopiete jest na ostatni guzik. | to
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dostownie. | trzeba przyznac, ze z takimi firmami poszczegdlne zadania realizuje sie sprawnie,
bezpiecznie i skutecznie. To pokazuje réwniez, ze kierownictwo firmy poczuwa sie do odpowiedzialnosci
za realizowang ustuge, ale rowniez za ludzi, ktdrzy tg ustuge wykonuja. Jest to zdecydowanie na plus.

Drugi aspekt dotyczy personelu, ktory pracuje w danej firmie. Z cata pewnoscia dbanie o
bezpieczenstwo pracownikdédw nie zostanie ocenione przez nich negatywnie. Mimo, ze czasem bedzie
trzeba co$ przynies¢ (np. gasnice i koc do prac pozarowo niebezpiecznych), znéw zatozy¢ okulary
chronigce wzrok czy wykonac inne czynnosci, to jednak pracownicy majg swiadomosc¢ po co to jest. |
naprawde rzadko zdarza sie to, aby faktycznie zostato to ocenione negatywnie przez samego
pracownika. Ponadto wielokrotnie juz sie przekonalismy, ze nawet jesli ktos nie rozumie okreslonych
wymagan, to po ich wyjasnieniu, opdr pracowniczy spada i to znaczgco. Oczywiscie, w firmach takich
rowniez jest tatwiej wprowadzi¢ poszczegdlne wymagania, z resztg nie tylko z zakresu BHP, gdyz
pracownicy sg nauczeni do tego, aby powaznie traktowaé swoje obowigzki. | dotyczy to rowniez nowych
pracownikéw, ktérzy w poczgtkowym czasie wspotpracy z Twoja firmg ,,zbierajg informacje” o tym, jak
to wszystko funkcjonuje. Stad jesli taki pracownik widzi od samego poczatku, ze pewne kwestie traktuje
sie powaznie, to tatwiej jest utrzymac odpowiedni poziom realizowanej pracy.

Powyzsze sie wigze z jednym, podstawowym i chyba najwazniejszym pojeciem dla firmy; ,reputacja”.
W wiekszosci przypadkow nie tylko oceniana jest jako$¢ samej ustugi (w rozumieniu technologicznym),
ale réwniez pozostate kwestie. Dobrym przyktadem znéw sg procesy budowlane. Czas korica procesu
budowlanego zwigzany jest z okresem, kiedy naprawiane sg niedociggniecia lub to co nie funkcjonuje
w sposdb prawidtowy. W tym, bardzo czesto rowniez w raportach wskazywane sg kwestie BHP, ktdre
nalezy poprawié. Stad kwestie BHP rdwniez nalezy uwzglednia¢ w swoim projekcie, aby pdzniej nie byto
ktopotow z realizowanymi odbiorami prac czy finalnego produktu. Klienci coraz czesciej réwniez
wymagajg, aby to co byto dostarczone, byto réwniez bezpieczne w eksploatacji. | tu zndw wracamy do
obowigzku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy. To wszystko powoduje, ze nie
mozna pomijac tej kwestii. Dobrym przyktadem, ktéry moze nie tyle zwigzany jest z bezpieczeristwem
podczas proceséw budowlanych, a raczej z zapewnieniem higienicznych warunkéw pracy byto
zainstalowanie zlewu jednokomorowego w jadalni, ktéra byta zbudowana w oparciu o projekt
budowlany. Pomijamy tutaj kwestie ocene projektu, ale faktem bylo, ze projekt ten byt
przygotowywany przez zagraniczng firme. Najwyrazniej firma ta nie miafa pojecia o tym, ze w polskich
regulacjach prawnych jest wymog zapewnienia zlewu dwukomorowego. Jaki byt finat? Jadalnia nie
zostata odebrana przez klienta. Nakazano zapewnienie zlewu dwu-komorowego, co z kolei
spowodowato straty finansowe (kto$ ten zlew musiat kupi¢, zainstalowac itp.).

Spokéj wiasciciela. To tez jest aspekt na ktéry nalezy zwrdcic szczegdlng uwage. Wtasciciele firm
lub osoby decyzyjne w firmie, w wiekszosci przypadkéw sg to osoby narazone na duzy poziom stresu,
ktory zwigzany jest chociazby z odpowiedzialnoscig za utrzymanie firmy, zachowaniu jej sprawnosci
oraz strategii dziatania na najblizszy czas. Nie bez znaczenia jest rdwniez odpowiedzialnos¢ za podlegty
personel. Spetniajgc wymagania BHP, wreszcie tworzgc odpowiednio bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, mozna ograniczy¢ poziom stresu. W szczegdlnosci dotyczy to przypadkow, kiedy do naszej firmy
zawitajg osoby reprezentujgce instytucje publiczne, ktére uprawnione sg do kontroli warunkéw pracy
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oraz w przypadku, kiedy dojdzie do wypadku. Swiadomos$¢ spetniania wymagan prawnych jest tutaj
bezsprzecznie pomocna w redukowaniu poziomu stresu.

Drugi aspekt, to ten, ktéry zwigzany jest z odpowiedzialnoscig finansowga. W pierwszej kolejnosci
przyjrzyjmy sie wypadkom. Przestoje, nadgodziny- to sg pierwsze konsekwencje wypadkdéw. Oczywiscie
nie wszystkich, ale z pewnoscig tych powaznych na pewno. Drugim, ktéry moze sie pojawi¢, to
ewentualne odszkodowania dla pracownikéw. Oczywiscie najprawdopodobniej bedzie to zwigzane z
uczestniczeniem w sprawie sgdowej- a tutaj? Koszty za prawnikow, ekspertow chociazby. Ewentualne
odszkodowanie dla pracownika, ewentualne wyptacanie renty z wiasnej kieszeni do konca zycia, koszty
przekwalifikowania itp. Z cata pewnosciag ma to znaczenie. By¢ moze, w skrajnych przypadkach
pracodawca moégtby péjsé do wiezienia, a w tym przypadku upadek firmy? Koszty ogromne. W
przypadku powtarzajgcych sie powaznych wypadkdéw utrata wspomnianej reputacji? To z kolei moze
przetozy¢ sie na mozliwosci zarobkowania firmy, na fakt, ze ludzie nie bedg chcieli w takiej firmie
pracowad. | stusznie z reszta. To z kolei przektada sie konkretnie na finanse firmy. Ponadto nie tylko to.
Wazne jest réwniez leczenie osdb, sktadki ZUS, ktérych wysokosé réwniez zalezy od ilosci wypadkéw w
pracy. To wszystko przektada sie na konsekwencje finansowe.

Podsumowujac, BHP nie powinno traktowad sie tylko i wyfacznie jako koszt w firmie. Prawidtowe
warunki BHP w firmie to zysk dla pracodawcy oraz pracownikéw. | warto o tym pamietac¢ w przypadku,
kiedy podejmuje sie decyzje w tym zakresie. W dtuzszej perspektywie zawsze sie to opfaca.

W przypadku pytan i sugestii, zachecamy Panstwa takze do kontaktu z nami. Dane kontaktowe mozna
odnalezé pod adresem: https://sosnowiec-bhp.pl/kontakt.php.
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