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Bezpieczenstwo i higiena pracy:

w szpitalu na rafineriach na budowach na produkcji
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Pawtowski BHP ppoz. tel. 787-499-003 e-mail: biuro@pawlowskibhp.pl

BHP czyli BIURO HAMOWANIA PRACY

Bezpieczenstwo i higiena pracy to zawsze biuro hamowania pracy.
Dos¢ czesto takg odpowiedz dostajemy prowadzac szkolenia w
dziewczynie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw. O
dziwo, zaden pracodawca nie podnidst takiego twierdzenia.

Faktem jest, ze niektére wymagania BHP mogg by¢ skomplikowane
oraz zajmujg pewien czas, aby je zrealizowac. Niemniej jednak z catg
pewnoscig naszym zdaniem nie nalezy okresla¢ stawnym juz mianem
biura hamowania pracy.

W wiekszosci firm stacjonarnych, jak nazywamy firmy, ktérych prace
realizowane s3 w ich siedzibie (np. gastronomia, magazyny,
produkcja, mechanik samochodowy itp.), wymagania BHP niemalze
sg powtarzalne. Bedg sie réznié szczegdtami, ale wiekszos¢ wymogoéw
bedzie taka sama- tj. fatwa do zrealizowania. W wiekszosci
przypadkow nie bedzie tam polecen czy inaczej nazywanych pozwolen na prace, a sama realizacja zadan
bedzie niemalze rutynowa. To z kolei pozwala réwniez na podejmowanie zadan z zakresu BHP réwniez
w sposéb rutynowy (rutynowy, w tym przypadku nie znaczy bez przemyslenia oraz zadnej refleks;ji.
Chcemy tutaj wskazaé, ze beda to dziatania powtarzalne). To z kolei pozwala na takie przygotowanie
firmy, aby kwestie BHP byty jak ,najmniej ucigzliwe” dla pracownikéw oraz pracodawcéw. Tym bardziej,
ze w wiekszosci przypadkéw nie spotkamy tutaj niczego nadzwyczajnego. Stad w takich przypadkach
nie mozna sie zgodzi¢ z twierdzeniem, ze BHP bedzie lub hamuje prace. Praca hamowana jest ze
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wzgledu na brak odpowiedniej organizacji pracy oraz przemyslenia wszystkich niezbednych aspektéw
(np. poprzez pojawienie sie btedéw oraz koniecznosc ich korekty).

Podobna sytuacja jest w firmach niestacjonarnych (np.: firmy budowlane), gdzie pracownicy wykonuja
zadania poza siedzibg firmy, nawet czesto bardzo daleko od jej siedziby. W takich przypadkach
ustawodawca réwniez nie zwolnit tych firm z obowigzku przestrzegania wymogow prawnych. Stad caty
proces pracy nalezy zorganizowa¢ w taki sposdb, aby byt maksymalnie sprawny. Nie pomijajac
oczywiscie kwestii bezpieczeristwa i higieny pracy.

Dla przyktadu wezmy pod uwage firmy wykonawcze na budowie. Codzienna kontrola BHP budowy to
nowe wyzwania. Zatézmy, ze podczas prac na wysokosci pracownicy nie stosowali ani Srodkéw ochrony
zbiorowej, ani srodkéw ochrony indywidualnej. Koordynator BHP, wstrzymuje prace. Oczywistym jest,
Zze wigze sie to z kosztami, mozliwym nieterminowym zrealizowaniem zleconych prac. Tylko, ze
wiasciwie dlaczego te prace zostaty wstrzymane? Czy firma ta, poprzez swojego przedstawiciela nie
wskazywata, ze bedzie prowadzi¢ swojg czes$¢ prac w sposob bezpieczny? Czy nie zaakceptowata planu
BIOZ, regulaminu budowy i innej dokumentacji zwigzanych z realizacjg rob6t? No zaakceptowata. Wiec
zostata w 100% poinformowana o wymaganiach w procesach budowlanych. Wréé¢my jednak do samej
kontroli BHP realizowanej przez wspomnianego koordynatora BHP. Pada pytanie ,dlaczego panowie nie
korzystacie z srodkéw ochrony w ogdle?”- odpowiedz jest nastepujaca; srodkdéw ochrony zbiorowej nie
da sie w tym przypadku zastosowac (i okay), natomiast srodkéw ochrony indywidualnej nikt nam nie
wydat. Jak? Jak mozna dopusci¢ do pracy pracownikéw bez wydanego niezbednego wyposazenia? Pada
decyzja o wstrzymaniu prac, wyciggnieciu ewentualnych kar finansowych (zgodnie z regulaminem
budowy) i znéw firma podwykonawcza jest wkurzona na BHP. Co zawsze nas dziwi, réwniez pracownicy,
ktorzy ryzykujg wtasnym zdrowiem i zyciem, aby wykonac¢ prace, chociaz nie muszg tego robic- a nawet
nie powinni.

Czy tutaj znow jest problemem BHP? Czy moze brak organizacji firmy, dopuszczenie pracownikéw do
pracy bez wymaganych srodkéw ochrony? Bez odpowiedniego nadzoru nad prowadzeniem tych prac.
Bez ewentualnego odpowiedniego przeszkolenia, czy tez bez odpowiednich kwalifikacji do
wykonywania tych prac?

Z naszego doswiadczenia wiele probleméw zwigzanych z BHP nie wynika z ,natury BHP’, a z faktu
nieprzygotowania firmy do prowadzenia procesdw pracy. Zawsze punktem najwazniejszym jest kwestia
tego, w jaki sposéb dang czynnos¢ nalezy wykonaé (od strony technologicznej), natomiast bardzo czesto
nie poswieca sie nawet 5 minut na to, aby ocenic czy taki sposéb bedzie wykonany w sposéb bezpieczny
i wtasciwie czym my mamy to wykonac (tutaj w rozumieniu srodkéw ochrony), aby nikt nie musiat
nadmiernie ryzykowac swoim zdrowiem i zyciem. | czy w takim przypadku pretensje nalezy mie¢ do
tego bhpowca, ktéry podjat niezbedne dziatania? No naszym zdaniem nie, bo on tylko wykonat to co
do niego nalezato. Wstrzymat prace do czasu, kiedy warunki bhp bedg pozwalaty na jej realizacje.

Instruktaz przed rozpoczeciem prac szczegdlnie niebezpieczny to strata czasu!!! Rowniez z taka tezg sie
spotkalismy. Bo trzeba wykonac kazdego dnia, przed rozpoczeciem tego typu prac. Nalezy pamietad, ze
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jest to wazny aspekt, ktory warto realizowac. Zapoznac pracownikdéw z zagrozeniami i profilaktyka, przy
tego rodzaju pracach moze kogo$ uchronié¢ przed doznaniem ewentualnego urazu! Poza tym
prawidtowo udokumentowany poswiadcza réwniez, ze wszelkie wymagania prawne zostaty
zrealizowane. | zwykle nie trwa dfugo.

Stad podsumowujgc, argumentacja ze sie nie da, ze to utrudnia wykonanie zadania nie jest
argumentacjg prawidtowg, gdyz kwestie BHP mozna zorganizowa¢ w taki sposdb, aby spetnione byty
wymagania prawne oraz nie kolidowato to nazbyt z organizacjg pracy, w przypadku, kiedy wszystkie
strony wspétpracujg w tym zakresie takze.

W przypadku pytan i sugestii, zachecamy Panstwa takze do kontaktu z nami. Dane kontaktowe mozna
odnalezé pod adresem: https://sosnowiec-bhp.pl/kontakt.php.
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