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Czy kierownik odpowiada za kwestie BHP w firmie?

Niewatpliwie gratulujemy awansu, tym
bardziej, ze jest to docenienie naszych
zawodowych umiejetnosci.

Z nowym stanowiskiem wigze sie takze
,nhowa odpowiedzialno$¢” za podlegty personel,
za firme. Osoba, ktdra jest kierownikiem, tak
naprawde jest przedstawicielem pracodawcy i to
jego interesy powinny by¢ przez tg osobe
reprezentowane. Z drugiej strony, kierujacy
pracownikami w dalszym ciggu jest pracownikiem. Stagd Mozna by rzecz, ze obowigzki ma podwadjne,
odpowiedzialnos¢ réwniez. Tym bardziej, ze pracodawca wraz ze wzrostem wielkosci swojej firmy moze
nie moc nawet by¢ w stanie doglgdac swojej firmy, kazdego dnia oraz kazdego dziatu.

Czy osoba kierujgca pracownikami odpowiada za personel? Oczywiscie. Juz sami pracodawcy czesto
rozliczajg dziatania osdb kierujacych pracownikami, choéby na podstawie wynikéw finansowych,
wydajnosci i innych niewatpliwie waznych wskaznikéw.

Czy ta odpowiedzialno$¢ dotyczy rowniez kwestii BHP? Tak. Wiec w kregu zainteresowan osoby
kierujacej pracownikami powinny sie réwniez znalezé kwestie bhp. Aby w petni odpowiedzie¢ na to
pytanie wystarczy przytoczy¢ zapisy dookreslone w Kodeksie pracy.

Art. 212. [Obowigzki osoby kierujgcej] Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
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UWAGA: dokument chroniony prawami autorskimi.

Zapraszamy rowniez do zapoznania sie z pozostatymi zgromadzonymi materiatami na naszej stronie
www: https://sosnowiec-bhp.pl/publikacje-bhp-pawlowski-bhp-ppoz.html

Zapraszamy do skorzystania z ustug BHP i przeciwpozarowych, wiecej informacji mozna odnalez¢:

https://sosnowiec-bhp.pl/uslugi-bhp-ppoz.html
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organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny

pracy,

dba¢ o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

organizowaé, przygotowywa¢ i prowadzi¢ prace, uwzgledniajagc zabezpieczenie

pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnosc¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny

rac
zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

Réwniez nalezy pamietad, ze osoba kierujgca pracownikami w dalszym ciggu jest pracownikiem, wiec
Kodeks pracy réwniez naktada na te osoby takie same obowigzki jak dla innych pracownikéw tj.

Art. 211. [Podstawowe obowiazki pracownika] Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest
obowigzany:
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znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

stosowac s$rodki ochrony zbiorowej, a takie uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,

niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zakiadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozagcym im niebezpieczenstwie,

wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dodatkowo warto wskazaé, ze osoby kierujgce pracownikami zobowigzane sg do zrealizowania
instruktazu stanowiskowego dla nowozatrudnionych pracownikéw oraz takze w przypadku zmian na
stanowisku pracy, ktére pociggajg za sobg zmiany w zagrozeniach (ryzyko zawodowe).

Stad mozna stwierdzi¢, ze osoby kierujgce pracownikami sg odpowiedzialne nie tylko za wyniki firmy,
ale réwniez w zakresie BHP.
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W przypadku pytan i sugestii, zachecamy Panstwa takze do kontaktu z nami. Dane kontaktowe mozna
odnalezé pod adresem: https://sosnowiec-bhp.pl/kontakt.php.

Strona3z3
https://sosnowiec-bhp.pl

UWAGA: dokument chroniony prawami autorskimi.

Zapraszamy rowniez do zapoznania sie z pozostatymi zgromadzonymi materiatami na naszej stronie
www: https://sosnowiec-bhp.pl/publikacje-bhp-pawlowski-bhp-ppoz.html

Zapraszamy do skorzystania z ustug BHP i przeciwpozarowych, wiecej informacji mozna odnalez¢:

https://sosnowiec-bhp.pl/uslugi-bhp-ppoz.html



https://sosnowiec-bhp.pl/
https://sosnowiec-bhp.pl/publikacje-bhp-pawlowski-bhp-ppoz.html
https://sosnowiec-bhp.pl/uslugi-bhp-ppoz.html
https://sosnowiec-bhp.pl/kontakt.php

